CALISAN ADAYLARI - KiSISEL VERILERIN iSLENMESi AYDINLATMA METNI

$|rket|m|ze iletmis oldugunuz 6zgecmisinizde asagida siralanan oOzel nitelikli kisisel verilerin yer allp

almadigini kontrol etmenizi ve yer almadigindan emin olmanizi rica ederiz.

S6z konusu veriler ise uygunlugunuzun tespiti sonrasinda soézlesme iliskisi icerisine girilmesi durumunda
mevzuatin 6ngoérdigl sinirlar dahilinde gerekli ve amacglara uygun oldugu olc¢lide Sirket tarafindan talep
edilebilmektedir.

ilgili kisisel verinin (engellilik durumu gibi) calisan secimi ve yerlestirmesinde dikkate alinmak zorunda
olundugu durumlar harictir.

Irk,

Etnik Koken,

Siyasi Duslince,

Felsefi inanc,

Din, Mezhep veya Diger inanglar,
Kihk ve Kiyafet,

Dernek, Vakif ya da Sendika Uyeligi,
Saghiga iliskin Veriler,

Cinsel Hayata iliskin Veriler,

Ceza Mahk(miyeti ve Giivenlik Tedbirleriyle ilgili Veriler,
Biyometrik ve Genetik Veriler.

Bu aydinlatma metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun (“KVK Kanunu”) 10. maddesi ile
Aydinlatma YUukUmlUlGginin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig (“Teblig”)
kapsaminda veri sorumlusu sifatiyla Met Enerji Uretim insaat Taahhit Turizm Sanayi Ve Ticaret Anonim
Sirketi (“Sirket”) tarafindan hazirlanmistir’.

1.

Genel Bilgiler

6698 sayil KVK Kanunu’nda kisisel veri “Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii
bilgi” seklinde tanimlanmistir.

Kisisel verileriniz, Sirket ile aranizda mevcut calisma iliskisi dolayisiyla KVK Kanunu’nda belirtilen
usul ve esaslar dahilinde veri sorumlusu sifatiyla Sirket tarafindan islenmektedir; isbu metinde yer
alan kurallar kisisel verilerinizin islenmesine iliskin kurallari icermektedir.

Sirket nezdinde kisisel verilerin saklanmasina iliskin ayrintili bilgi “Kisisel Verilerin Saklanmasi ve
imhasi Politikasi”’nda mevcut olup web sayfasi iletisim kisminda yazili e-posta adresinde talep
edilebilir.

Veri Sorumlusu ve Temsilcisi
KVK Kanunu uyarinca Sirket, veri sorumlusu sifatiyla kisisel veri islemekte olup Sirketin unvan ve
iletisim bilgileri asagidaki gibidir:

Met Enerji Uretim insaat Taahhiit Turizm Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi

Lizbon Cad., 1333. Sk., No: 17/ 7, Asagi Ovecler, Cankaya/ Ankara

t. 0312 473 2995 —f. 0312 473 2998

info@metgrup.com

metenerji@hs02.kep.tr
Hangi Kategorilerdeki Kisisel Verilerinizin Hangi Amaglarla islenecegi

Kisisel verileriniz, KVK Kanunu’nun 5, 6 ve 8. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme ve aktarma
sartlari dahilinde asagida belirtilen “Amaclar”a yonelik olarak islenebilmekte ve aktariimaktadir.
Sizinle ilgili islenen verilerin kategorileri ve isleme amaclari en kapsamli halleri asagidaki tablolarda
bilginize sunulmaktadir.

! Adi gecen Teblig’de meydana gelecek degisiklikler takip edilerek glincellenmektedir.


mailto:info@metgrup.com

VERi KATEGORISi | BU KATEGORIDE iSLENEN VERILERINiz
Kimlik Ad Soyad.

2 iletisim Telefon No., E-Posta Adresi.
Ozliik Ozgecmis-Diger Bilgiler.

iSLENME AMAGLARI

Bilgi Glivenligi Sureglerinin Yirttilmesi

Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Secme Ve Yerlestirme Siireglerinin Yiritilmesi
Calisan Adaylarinin Basvuru Sireglerinin Yuratilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Ylritalmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurutilmesi

ic Denetim/ Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin Yiritilmesi
iletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi

insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yurattlmesi

Ucret Politikasinin Yiritilmesi

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Givenliginin Temini

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

Yonetim Faaliyetlerinin Yuritulmesi

islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amagla Aktarilabilecegi

Kisisel veriler, islenmeye iliskin yukarida “3” numaral baslk altinda aktarilan amaglar dogrultusunda
asagida “5” numarali baslik altinda belirtilen hukuki sebeplere dayali olarak 6698 sayili Kanun’un 8.
ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amacglari ¢ercevesinde gerekli givenlik
onlemleri alinarak 3. kisilere aktarilabilmektedir. Kisisel verileriniz yurt disinda aktarilmamaktadir.
Yurticinde ise asagidaki alici gruplarina kisisel veri aktarimi yapilmakta olup ayni tabloda bu kisisel
verilerin hangi amaclarla ve hangi is ve islemler kapsaminda aktarima konu edildigi/ aktariimak
durumunda olundugu da goriilmektedir:

Oncelikli olarak,

4. Bir uyusmazligin ¢6zimine yonelik olarak ilgili kisi ve kurumlarin (hukuki danismanlik, avukathk,
arabuluculuk vs.).

5. Hukuken yerine getirilmesi gereken taleplerin ifasi nedeniyle ilgili adli, idari ve her tirli resmi makam
ve merci.

6. Gizlilik, standart ve kalite denetimlerinin yapilabilmesi amaciyla yetkili kamu kurum ve kuruluslari,
denetim firmalari ve bilgi glivenligi firmalari.

10. Her turli taahht ve taseronluk yiklenici alt yiklenici vs gibi sirket faaliyet alani icerisinde her tirla
isin gorulmesi/ hizmetin ifasi/ tedarik ve gonderim siregleri ya da bunlara baslanmadan 6nce ise/
hizmete uygun nitelikteki calisanin belirlenmesi kapsaminda ilgili 3. kisiler.

Yukarida sayilanlarla birlikte ve bunlara ek olarak isleme amaglari kapsaminda isleme sartlarinin
gerceklestirilmesiyle baglantili olarak,

o Gergek kisiler veya 6zel hukuk tiizel kisileri,
e Hissedarlar,

e  Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslari.

Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

Calisan adaylarinin Sirket'e e-posta, kargo, faks, internet sitesi kanallari, referans veya benzeri
yontemlerle ulastirdiklari 6zgegcmisleri elektronik ve/veya fiziki ortamdan toplanmakta ve
islenmektedir.

Kisisel verisi islenen ilgili kisinin acik rizasi, kisisel veri isleme agisindan en 6nemli hukuki
dayanaklardan biridir. Bununla birlikte Anayasa’nin 20. maddesinde “kanunlarda gosterilen diger
haller” denilmek suretiyle agik rizanin yaninda, riza gerektirmeyen islemeye de izin verilebilecegini
actkca dizenlemistir. Bu kapsamda, KVK Kanunu’'nda oncelikli olarak agik riza kisisel veri
islenmesinde hukuki sebep olarak diizenlenmis ve riza gerektirmeyen isleme esaslarini (hukuki
sebepleri) da ayrica hilkme baglanmistir.

Bu dogrultuda, fiziki olarak veya elektronik ortamda toplanan ve islenen kisisel verileriniz, dncelikli
olarak;



4857 sayil is Kanunu, = 6098 sayili Turk Borglar Kanunu,
1475 sayili is Kanununun (miilga) 14. maddesi | = 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu,
(kidem tazminati), = 4721 sayili Tirk Medeni Kanunu,
193 sayili Gelir Vergisi Kanunu, * s Sagligi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi,
6446 sayili Elektrik Piyasasi Kanunu, * 6331 sayili IS Saghgi ve Givenligi Kanunu,
Enerji Piyasasi Diizenleme ve Denetleme = 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Kurulu’nun teblig ve yonetmelikleri basta Sigortasi Kanunu,
olmak lzere idarelerin diizenleyici islemleri * 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi
ve konu ile ilgili kararlari. Kanunu.

* 4734 sayili Kamu ihale Kanunu,

* 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu.

Haklmleri uyarinca ve ilgili diger mevzuat kapsaminda KVK Kanunu’nda belirlenen isleme sartlari
dahilinde,

> ilgili kisinin rizasi,

> ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi.

> Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi,

> ilgili kisinin temel hak ve 6ézgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru

menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi,

Sartlarindan/ hukuki nedenlerinden bir ya da birden fazlasi esas alinarak toplanmakta ve
islenmektedir.

Kisisel Veri Sahibinin Kanun’un 11. Maddesinde Sayilan Haklari

Kisisel veri sahibi ilgili kisi olarak KVK Kanun’un 11. maddesi uyarinca asagidaki haklara sahip
oldugunuzu bildiririz:

> Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,
> Kisisel verileriniz islenmisse, buna iligkin bilgi talep etme,
> Kisisel verilerinizin islenme amacini ve kisisel verilerinizin islenme amacina uygun kullanilip

kullanilmadigini 6grenme,

> Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildigi G¢linci kisileri bilme,

> Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini talep
etme,

> ilgili mevzuatta éngodriilen sartlar cercevesinde kisisel verilerinizin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,

> ilgili mevzuat uyarinca yapilan diizeltme, silme ve yok edilme islemlerinin, kisisel
verilerinizin paylasildigi Gglnci kisilere bildirilmesini isteme,

> islenen kisisel verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle sizin aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

> Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde,

zararin giderilmesini talep etme.

Yukarida siralanan haklariniza yénelik basvurularinizi, “Kisisel Verilerin Korunmasi - ilgili Kisi - Veri
Sorumlusuna Basvuru Formu”nu doldurarak veyahut yazili dilekge ile Sirketimize, Sirketin yukarida
yazili adresine fiziki olarak ve gelen evrak kaydi ile teslim ederek, noter vasitasiyla keside ederek
veya glvenli elektronik imza veya mobil imza ile imzalayarak info@metgrup.com mail adresine veya
metenerji@hs02.kep.tr KEP adresine gondermek suretiyle yonlendirebilirsiniz.
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